Fondazione Marcantonio Bentegodi
Verona

Dal 1868 al 2006 Istituzione Comunale “*Marcantonio Bentegodi”
Stella d'Oro al Merito Sportivo CONI 1967
Collare d’Oro al Merito Sportivo CONI 2002

AVVISO PUBBLICO

FONDAZIONE MARCANTONIO BENTEGODI

approvato con verbale del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Bentegodi nella
seduta del 23 agosto 2021

E bandito un pubblico avviso per I'acquisizione della disponibilita alla nomina di
Direttore della "Fondazioni Bentegodi”

L'avviso e rivolto a persone rappresentative e di documentata esperienza nel campo delle attivita
di competenza della Fondazione.

Questo avviso non dara luogo a una procedura concorsuale, ma ad una procedura selettiva a
carattere non comparativo, volta ad individuare uno rosa di soggetti con requisiti maggiormente
coerenti con le caratteristiche dell'incarico da attribuire. Il Consiglio di Amministrazione di
Fondazione Bentegodi, in conformita delle leggi in materia, esercitera il suo potere di
nomina

Compete al Direttore Generale la gestione tecnica e amministrativa della Fondazione. Le
funzioni del Direllore sono elencate nello statuto della fondazione (statuto presente nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito www.fondazionebentegodi.it)

L'incarico di Direttore Generale € incompatibile con quello di membro del Consiglio di
Amministrazione.

Art. 1 - Requisiti di ammissione
Possono presentare domanda coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti di ordine
generale:

1. cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea con adeguata conoscenza
della lingua italiana;

L. godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza.

L'accertamento della mancanza, anche di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione alla
selezione e per il conferimento dell'incarico comporta, in qualunque momento, l'esclusione dalla
selezione e/o la decadenza dall'eventuale incarico.

| candidati interessati, inoltre, alla data di scadenza dell'awviso, in ottemperanza a quanto
stabilito dall'articolo 5, comma 9, del decreto -legge n. 95/2012 (cosi come madificato dall' ariLcQ[o

dovranno trovarsi in bllUdaone d| collocamento in quiescenza.
| candidati non dovranno trovarsi in una delle condizioni di inconferibilitd dell'ing,
della L. 39 del 2013. (Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di inc



pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controlio pubblico, a norma dell'artico/o 1, commi 49 e
50, della legge 6 novembre 2012, n. 190)

Art. 2 Procedura di selezione
Scaduto il termine di presentazione delle domande tutti i candidati saranno ammessi con
riserva di verifica dei requisiti di cui all'art. 1 alla fase successiva.
Prima fase:
Il Presidente procedera alla nomina di una Commissione composta, oltre che dal Presidente
stesso da 2 membri del cda da lui discrezionalmente individuati, la Commissione provvedera
ad esaminare i curricula e le domande e sulla base di questi stilera un elenco di candidati
idonei al colloquio in base ai criteri di cui all'art. 3 del presente avviso.
Ai candidati risultati non idonei sara data comunicazione formale.
L' elenco degli ammessi non dara luogo alla formazione di una graduatoria.
Seconda fase:
Il Presidente, anche coadiuvato dalla Commissione, provvedera a convocare i candidati
idonei per un colloquio conoscitivo.
Al termine dei colloqui sara stilato un elenco di candidati idonei alla nomina che sara
sottoposta al Consiglio che, nell'ambito della stessa, ai fini della nomina, scegliera il candidato
che presenta requisiti maggiormente coerenti con le caratteristiche dell'incarico da attribuire,
eventualmente in ragione di successivo colloquio.

Art. 3 - Criteri di valutazione
L'individuazione avverra con l'utilizzo del criterio della comparazione degli elementi curriculari
del rispetto del principio di non discriminazione, proporzionalita e trasparenza, tenendo conto
delle competenze e capacita tecnico professionali, nonché con successivo colloquio.
Saranno presi in considerazione, ai fini della valutazione comparativa, i seguenti requisiti:

1. aver svolto funzioni di direzione in organismi pubblici o privati, aziende pubbliche o
private, operanti nel settore sportivo riconosciute a livello nazionale ed
internazionale;

2. esperienza professionale e competenze tecnico-sportive maturate sia come
dirigente che come atleta

3. conoscenze ed esperienza maturate in enti, associazioni e imprese del territorio
veneto operanti in ambito di gestione di societd e/o associazioni sportive,;
conoscenza diretta delle federazione sportive collegate alla Fondazione Bentegodi

4. conoscenze ed esperienza nellambito dell’organizzazione di manifestazioni
sportive ed eventi

Art. 4 - Presentazione della domanda - Termini e modalita
La domanda, redatta in carta semplice, deve essere inviata, pena la non ammissibilita,
tramite raccomandata con avviso di ricevimento, indicando sulla busta la seguente dicitura:
"Procedura di selezione del Direttore della "Fondazione Bentegodi" entro e non oltre le ore
24 del giorno 22 settembre 2021, a Fondazione Bentegodi - Via Trainotti n. 5, 37122 Verona
o tramite PEC all'indirizzo: bentegodi@pec.webmail.it
| candidati devono dichiarare espressamente:

1. cognome e nome, data e il luogo di nascita e residenza, codice fiscale;

Europea;




4. le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata concessa amnistia,
condono, indulto o perdono giudiziale ed i procedimenti penali eventualmente
pendenti;

5. l'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

Art. 5 - Allegati

A pena di inammissibilita della domanda, alla medesima dovranno essere allegati i seguenti
documenti:

1. curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e sottoscritto;

2. eventuale documentazione riferita ai titoli di cui all' art. 3 del presente avviso;

3. fotocopia del documento di identita in corso di validita firmata e datata
La domanda, il curriculum formativo e professionale nonché l'ulteriore documentazione
dovranno essere redatti sotto forma di autocertificazione, ai sensi degli articoli 46 e 47 del
DPR 445/ 2000, con espressa dichiarazione di essere consapevole delle conseguenze
derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'articolo 76 del DPR 445/ 2000.

Art. 6 - Pubblicita
Il presente avviso e tutti gli atti inerenti la procedura di nomina verranno pubblicati per 30
giorni nel sito www.fondazionebentegodi.it.

Art. 7 - Costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato COCOPRO
L'attivita del collaboratore sara svolta in piena autonomia, per quanto riguarda sia le modalitd che i
criteri di svolgimento.
La durata dell'incarico sara di 5 anni.
Il compenso annuo del Direttore sara pari ad Euro 29.592,00 al lordo di ogni ritenuta
previdenziale e fiscale prevista dalla normativa vigente e, in generale, di ogni altro onere
fatto salvo il rimborso delle spese, debitamente documentate, sostenute per trasferte,
pernottamenti € quanto sia necessario e preventivamente pianificato e concordato con il
Consiglio di Amministrazione per il corretto espletamento dell'incarico.

Art. 8 - Trattamento dei dati
Ai sensi dell'articolo 13 del Reg. UE/679/2016 informiamo che i dati personali di coloro che
presenteranno domanda ai sensi del presente avviso, saranno raccolti al fine della
formazione delle rosa di idonei alla nomina di direttore generale della Fondazione Bentegodi
ai sensi del digs 171/2016 e saranno trattati in modo lecito, corretto e trasparente.

Atal fine si fa presente che:

e.m.l. La Fondazione Bentegodi ¢ il titolare del trattamento (dati di contatto: Via Trainotti
n. 5 37122Verona, (segreteria@@bentegodi.it o bentegodi@pec.webmail.it).

e.m.2. Il conferimento dei dati, che saranno trattati dal personale autorizzato con modalita
manuale e informatizzata, & obbligatorio e il loro mancato conferimento preclude la
partecipazione alla selezione. I dati raccolti non saranno oggetto di comunicazione a
terzi, se non per obbligo di legge, e in caso di inserimento nella rosa di idonei saranno
diffusi mediante pubblicazione sul sito internet ai sensi dlgs 33/2013.

e.m.3. I dati saranno conservati presso gli uffici della Fondazione per il tempo necessario
alla conclusione del procedimento stesso, saranno poi conservati in conformita alle
norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.

e.m.4. 1 candidati hanno il diritto di accedere ai dati personali che li riguardano, ___

di chiederne la rettifica, la limitazione o la cancellazione se incompleti, ery
o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamet
motivi legittimi rivolgendo le richieste al Responsabile della prote
dati (segreteriaf@bentegodi.it o bentegodi@pec.webmail.it) .




Possono inoltre proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, seguendo le
indicazioni riportate sul sito dell'Autorita di
controllo:https://www.garanteprivacy.it/home/docweb/-/docweb-display/docweb/4535524

Art. 9 - Varie

La Fondazione si riserva la facolta di conferire l'incarico anche in presenza di una sola
candidatura, ovvero di non conferirlo, qualora reputi le candidature avanzate non rispondenti
alle proprie esigenze e di prorogare o riaprire i termini di scadenza, modificare, sospendere,
revocare, o annullare in qualsiasi momento, a suo giudizio, la presente manifestazione di

interesse, senza che i partecipanti, per questo, possano vantare diritti nei confronti della
Fondazione medesima.

IL PRESIDENTE
Ohdazione M., Bentegodi



